Wir suchen
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Ingenieur Elektrotechnik —
Fachplaner!

Mit 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus den Bereichen
Architektur, Elektro- und Versorgungstechnik, Tragwerksplanung
sowie Bauphysik bietet die rohling planung gmbh als engagiertes
Team eine Planung, die tatsachlich in einem Haus entsteht.
Gemeinsam verwirklichen wir individuelle Planungsaufgaben mit
Begeisterung und ausgepragtem Teamgeist in verschiedensten
Bereichen, von Freizeit Uber Bildung, Gewerbe bis zu Wohnen und
Infrastruktur.

lhr Profil

= Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik
und verfugen uber mindestens drei Jahre Berufserfahrung

= Sie besitzen Kenntnisse in der Anwendung brancheniblicher
Software wie iTWO, SIMARIS, RELUX oder DIALUX

= Sie sind in der Lage, aktuelle EDV-Lésungen im Umfeld lhrer
Fachkompetenz strukturiert und selbstandig einzusetzen

= Sie haben Erfahrung in der Anwendung der anerkannten Regeln
und Normen der Elektrotechnik

= Sie zeichnen sich durch Kommunikationsfreude sowie Interesse
am selbstandigen und eigenverantwortlichen Planen und
Projektieren aus

lhre Aufgaben

= Sie Ubernehmen die verantwortliche Planung, Ausschreibung und
Objektliberwachung der elektrotechnischen Gewerke

= Sie fuhren Abstimmungen mit ausfihrenden Firmen, Bauherren,
Behorden und weiteren Planungsbeteiligten durch

= Sie klaren Aufgabenstellungen, erarbeiten geeignete
Lésungskonzepte und Gbernehmen deren Prasentation und
Protokollierung

Wir bieten lhnen

= Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem
zukunftsorientierten Umfeld

= Eine teamorientierte, freundliche Arbeitsatmosphare

= Eine attraktive Vergltung sowie die Mdglichkeit der beruflichen
Weiterbildung

" Dieser Text richtet sich an alle Menschen, unabhéngig von Geschlecht, Rasse, ethnischer Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat. Alle Begrifflichkeiten und

Regelungen sind - auch wenn nicht in geschlechtsneutraler Form angegeben - geschlechtsneutral und auch
sonst diskriminierunasfrei im Sinne des Allaemeinen Gleichbehandlunasaesetzes (AGG) zu verstehen.
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planung gmbh

Onboarding- und

Mentorenprogramm

Flache Hierarchien

RegelméaBiger
Kommunikationstag mit allen
Mitarbeitern

Gleitzeit

Betriebliche Altersvorsorge

Hansefit

Businessbike

Regelmé&Rige Firmenevents

Pausenaktivitdten wie
Doppelkopfturniere,

Tischtennis, Spikeball etc.

Auch Bewerbungen zu einzelnen
Aufgabenbereichen sind moglich.

Weitere Informationen zu den
einzelnen Aufgaben finden Sie auf
unserer Homepage unter:
www.rpg.embh/unternehmen/

karriere/

Wir freuen uns auf Ihre
aussagekraftige Bewerbung,
gerne inkl. Gehaltsvorstellung an:
bewerbung@rpg.gmbh

oder uUber das Bewerbungsportal.

www.rpg.gmbh
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